ACTA

RESULTADO ETAPA IV

ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL DE
APOYO EN MATERIAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LA LINEA DE
REPRESENTACION JURIDICA ESPECIALIZADA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

SE DEFIENDEN, DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA

REGION DEL BIOBIO.
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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa el resultado de la cuarta etapa del Concurso Plblico para proveer el
cargo de Profesional de Apoyo en Materias Administrativas y Financieras de la Linea NAD.

DESARROLLO DEL PROCESO

El proceso de entrevistas de apreciacion global, se llevé a cabo el lunes 27 de abril del presente afio,
de forma presencial para los postulantes en la region de asiento de la vacante del presente concurso.

La comisién aplicé una misma entrevista a todos los/as postulantes, resguardando el principio de
igualdad y velando por la objetividad del proceso.

La presente etapa es aprobada con un resultado igual o superior al 70% de ponderacion, lo que
permite que el/la postulante pueda ser parte del informe final, el que sumara y promediara el resultado de
todas las etapas.

Los postulantes con un resultado menor a 70% o que no se haya presentado a la entrevista, se
entienden desistidos del proceso de concurso.

COMITE DE SELECCION

La funcién de este Comité seré la de conducir el proceso de seleccién a fin de recomendar al Director
General de la Corporacion, los postulantes més idéneos para proveer el empleo.

Para el presente concurso, el Comité de Seleccion estara integrado por quienes ocupen los siguientes
cargos, ya sea en calidad de titular o subrogante; o a guien éstos designen en su nombre:

e Director de Acceso a la Justicia.

= Directora de Recursos Humanos.

e Coordinadora Técnica de NAD

e Representante de la Unidad Técnica del MINJU
e Directora de Administracién y Finanzas.

El Comité de Seleccién podré funcionar siempre que concurra mas del 50% de sus integrantes. En el
caso que uno de los miembros del Comité se excusare de integrarlo por causa debidamente fundada se
procederd, en primera instancia, a realizar su reemplazo. Los acuerdos del Comité de Seleccion se adoptaran
por simple mayoria y se dejara constancia de ello en el acta.

El Comité sesiond durante la jornada de entrevistas en la fecha previamente sefialada v,
adicionalmente, con fecha 30 de abril de 2026, se reunio para ratificar los resultados de la etapa, los cuales
seran expuestos a continuacién.
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RESULTADOS DE LA ETAPA |V: Entrevista de Apreciacidn Global (EAG).

NOTA RESULTADO
ENTREVISTA Belag . ETARAIV
1651379X-X 6,20 88,57% APRUEBA
1329115X-X 5,76 82,29% APRUEBA
1420618X-X 5,60 80,00% APRUEBA
1973682X-X 4,60 65,71% NO APRUEBA
1298071X-X 4,60 65,71% NO APRUEBA
1806935X-X 4,62 66,00% NO APRUEBA

Para constancia, firma el Comité de seleccidn:

Teresa Mufioz Venegas

Claudia Carrasco Vargas En representacion del Director de Acceso a la
Representante Unidad Técnica MINJU Justicia

Paula Bastias Cea.

Directora de Recursos Humanos (S) Elizabeth Velozo Ramos
Directora de Administracion y Finanzas

04 de mayo de 2026
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